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AVANT-PROPOS

Cette aide de jeu présente une organisation réa-
liste susceptible de servir d’agence (a priori plutot
bien intentionnée) dans votre monde de campagne.
Bien que son histoire 'associe fermement 4 la pro-
tection de]’Union Européenne, quelques modifica-
tions peuvent permettre d’adapter 'E.S.1.S.C. aun
autre univers ou une nation.

Sil'organisation présentée dans cette aide est si
réaliste, c’est qu'elle existe vraiment. I'European
Strategic Intelligence & Security Center a été fondé
peu apres les évenements du 11 septembre 2001.

Un maximum de détails véridiques ont été em-
pruntés a cette agence, mais la majorité de ce qui
est raconté dans ce document est inventé. En par-
ticulier, la description des personnes, des lieux, et
les existences supposées d’une force d’intervention
de terrain et de prototypes de Galileo opérationnels
sur des satellites-espions ne sont que pures divaga-
tions de l'auteur.

Ungrand mercial’E.S.I.S.C. pour ses publications
précises et son site d’informations tres accessible
(car C’est en réalité, avec la prévention, le premier
role de cette organisation). Ils m’ont non seulement
permis d’écrire cette aide mais aussi inspiré de nom-
breuses idées de mission pour Spycraft 2.0.

PRESENTATION
GENERALE

Sigle: E.S.I.S.C.

Website : www.esisc.eu

Quartier général : Bruxelles

Couverture : Néant

Comité exécutif : Claude Moniquet (PDG),
Genovefa Etienne (DGA - Directrice des opéra-
tions), Raphaél Ramos (Directeur de production),
Frédéric Moser, Ingrid Morvan et Marc Borry

Directeurs de secteurs : Lazlo Liszkai (Directeur
du bureau de Paris), André Burstin (Directeur du
Département Asie), Mohamed Ifkiren (Directeur
de la région Grand Maghreb), Michael Soussan
(Directeur du bureau de New-York)

Chargés de mission : Général (CR) Jean-Paul
Huste, Farid Jeddi, William Racimora

Chercheurs associés, analystes et consul-
tants : Nathalie Bastin, Ingrid Belottini, Olivier
Bergevin, Emmanuel Chanial, Professeur Jean-
Charles Chebat, Alain Chouet, Dimitri Delalieu,
Emmanuel Dubois, Lieutenant-colonel (ER) Patrick
Esteve, Lieutenant-colonel (ER) Renaud Frangois,
Jonathan Holslag, Mathieu Justin, Lieutenant-co-
lonel (CR) Alain Porchet

Equipe d’intervention : Nouvellement créée au
début de la campagne ou lors de I'introduction de
cette agence, elle est supposée étre essentiellement
composée des PJ.

Autres intervenants : Jonathan Levy (Assistant
de direction), Lhoussain Azergui (Rédacteur
site Internet), Alan Hope, Carey Vosecka et Top
Translators (Inde) (Traducteurs), Christophe
Meester (Advensys S.A.) (Directeur informatique),
Latelier Multimédia (Site Internet)

Conseillers juridiques : M. le Batonnier Pierre
Legros et Me Stéphane Rodriges (Bruxelles), M.
le Batonnier Mario Stasi et Me Pierre-Mario Stasi
(Paris), M. le Batonnier Mohamed Ziane
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FACTION

EUROPEAN STRATEGIC
INTELLIGENCE & SECURITY CENTER

Objectifs : 4 (Protection, Riposte, Interférence,
Reconstruction)

Histoire : 3 (Alliés, Rivaux, Elargissement)

Image : 4 (Objectifs secrets, Méthodes secre-
tes, Dirigeants renommés, Membres secrets, Sites
archivés)

Sites : 6 (Armurerie, Centre de calcul, Stock d’ar-
mes, Infirmerie, Archives, Réseau satellite)

Matériel : 6 (E-4, R—4, S-3, T—4, W-3)

DEPENSE DE REPUTATION

Reconnaissance satellite (S Réputation) : L'un
des principaux avantages de travailler pour I'E.
$.1.S.C, c’est que 'organisation dispose de plusieurs
satellites de surveillance Galileo tres efficaces et
rapidement disponibles pour ses agents. Une fois
par mission, vous pouvez dépenser 5 points de
Réputation pour avoir acces a une reconnaissance
satellite avec un cotit habituel de 15 points.

Renfortsimmédiats (10 Réputation) : La toute
nouvelle équipe d’intervention de ’'E.S.1.S.C. vous
permet de faire appel a des renforts en cas de besoin.
En dépensant 10 points de Réputation et au bout
d’une heure, vous étes rejoints par un commando de
5 Enquéteurs de terrain ou Agents d’intervention
(voir Personnel) de Grade II. Les enquéteurs de
terrain acceptent de vous aider pour toute mission
sans trop de risque (a la discrétion du MJ), tandis
queles agents formés au combat vous suivent méme
sous le feu ennemi, jusqu’a la fin de la scéne.

Saisie de dossier (15 Réputation) : Avec ses
prérogatives européennes prenant le pas sur celles
de presque toutes les autres agences du territoire,
I'’E.S.L.S.C. permet a ses agents de prendre les com-
mandes de n’importe quelle affaire menée surle ter-
ritoire européen par une agence continentale ouna-
tionale, des le moment quelle concerne la sécurité
intérieure. En dépensant 15 points de Réputation et
aubout d’une heure, vous vous retrouvez en charge
de n’importe quelle affaire répondant a ces critéres.
Enraison deleur implication pluslimitée dans'UE
et de I'influence de leurs services, les britanniques
collaborent moins que la moyenne, et reprendre
une affaire au MI5 ou au MI6 requiert la dépense
de 20 points de Réputation.

Etalage médiatique (30 Réputation) : Les mé-
dias sontle quatriéme pouvoir, et beaucoup pensent
que de tous, il s’agit du plus puissant. Par chance,
les agents de I'E.S.L.S.C. ont a leur tétes certains de
leurs représentants les plus influents. Aussi, en dé-
pensant 30 points de Réputation et au bout d’une
demi-journée, vous pouvez faire éclater au grand
jour n’importe quelle information relative a la sé-
curité intérieure, scandaleuse ou autrement intéres-
sante. L'impact dans les médias est proportionnel
al'intérét de 'information, mais cette derniere n’a
pas besoin d’étre véridique.

Objectifs (4)

PROTECTION

L’E.S.I.S.C. a pour objectif principal de défendre
I'Union Européenne contre les tentatives d’espion-
nage venues de 'extérieur et les attaques terroris-
tes, mais aussi de lutter contre le crime organisé,
particulierement en Europe. Les relations avec cer-
tains pays arabes étant tendues, ajouté au fait que
les pays émergeants comme la Chine voient leurs
services d’espionnage s’étendre a grande vitesse,
incitent ’Europe a se doter d’une défense digne
de ce nom. Jusque 14, elle se reposait sur Interpol
et surtout sur la CIA qui, si elle ne collaborait pas
totalement, prenait au moins la peine de partager
certaines informations capitales. Mais la CIA n’est
plus ce quelle était et Interpol a du mal a faire tra-
vailler les différents groupes policiers ou militaires
européens chargés de la protection des territoires
nationaux. Les événements du 11 septembre 2001
ont également fortement participé a cette initiative.
Aussi, ce nouveau centre a pour but de remplacer
les défenses dispersées et inefficaces de I'UE par
un service dédié a ’'analyse et a la prévention des
attaques terroristes, mais aussi des tentatives d’es-
pionnages moins évidentes.

RIPOSTE

Parallelement a sa mission de protection du
territoire européen, ’E.S.I.S.C. a également pour
objectif d’appliquer toute contremesure nécessaire
contre les agresseurs de’Union Européenne, quitte
aprendrel'initiative parla suite si cela savére néces-
saire. Puisque les tentatives d'attentats, d’assassinats
et de manipulations de grande ampleur passentaun
momentouaun autre par 'introduction d’agents et




lacirculation de fonds ou de marchandises, le centre
estun témoin privilégié chargé de repérer ces mou-
vements suspects et de transmettre 'information
aux bureaux nationaux de défense contre lamenace
suspectée. Dans certains cas trés particuliers, I'E.
S.I.S.C. a été sollicité pour intervenir directement,
ce qui sortait de ses prérogatives. C’est pourquoi il
sest secretement doté trés récemment d’une équipe
d’intervention. La toute récente extension de son
champ d’activité lui donne également pour but la
traque et a l'arrestation des agents ennemis sur le
territoire européen... ou en dehors.

INTERFERENCE

De par son nouveau statut, I’E.S.I.S.C. est obligé
de travailler avec de nombreuses agences existantes,
la plupart nationales, et se voit accorder la primeur
sur de nombreux dossiers qualifiés de sensibles. De
ce fait, il interfere souvent dans les affaires d’autres
agences et peut sapproprier sans réelle justification
tout dossier relatif a la sécurité des informations
et des personnes sur le territoire européen. Cette
simplification du protocole a le mérite d’accélérer
la vitesse de réaction du centre, mais ale don d’exas-
pérer ceux qui ont affaire a ses agents.

RECONSTRUCTION

Encore jeune et en pleine mutation pour I'accueil
d’une équipedeterrain,]’E.S.I1.S.C.atoutd’'une start-
up de I'espionnage. Ses bureaux situés a Bruxelles
accueillent quelques dizaines d’employés chargés
de maintenir le flux de données a jour et de repérer
les agissements suspects sur le territoire européen.
A ces derniers va s'ajouter une petite unité d’agents
de terrain pour répondre a la demande croissante
d’intervention directe dela part des alliés du centre.
Actuellement, les locaux sont donc en rénovation
pour accueillir de nouvelles infrastructures.

Histoire (3)

ALLIES

La création de I'E.S.1.S.C. a été décidée par des
parlementaires européens, sous I'influence du
journaliste-expert internationalement reconnu en
matiére de contre-terrorisme Claude Moniquet. Ce
projet est soutenu ouvertement et financierement
par le parlement européen, mais également sous
forme de dons, de fagon plus officieuse donc, par

certaines sommités a l'origine de sa création, no-
tamment des membres d’agences policiéres et de
contre-espionnage nationales. C’est d’ailleurs la
principale raison grace a laquelle ’E.S.L.S.C. par-
vient a éviter les conflits internes lorsqu’il interfére
dans les affaires d’autres agences. Interpol et I'L.
R.LS. font partie de ses meilleurs alliés.

RivAaux

Grace a ses objectifs officiels relativement flous et
abut plus préventif quoffensif, ’E.S.I.S.C. n’est gue-
re connu de la plupart des organisations d’espion-
nage ou de terrorisme dansle monde. En revanche,
malgré son déclin dans le domaine, la CIA n’a pas
manqué d’étre rapidement au courant de la fonda-
tion de ce rival, qui s’avérait initialement insigni-
fiant, mais qui commence a prendre de'ampleur. Si
ses succes ont pour I'instant été du seul domaine de
la prévention et de I'information d’autres agences,
son autonomie récente inquiete les Américains qui
craignent de voir un nouveau rival apparaitre sur un
terrain dejeu qu’ils continuent a considérer comme
leur - la vieille Europe. Donc méme si leur rivalité
n’est ni affichée ni profonde, 'agence d’espionnage
américaine est trés susceptible de collaborer moins
que modérément avec son homologue européen.

ELARGISSEMENT

Composé jusqua récemment de seulement quel-
ques dizaines de personnes, le centre a vule nombre
de ses effectifs doubler a cause du récent élargisse-
ment souhaité par ses fondateurs et ses collabora-
teurs. Celui-ci concernela gestion parI’E.S.I1.S.C. de
certaines opérations de terrain, et est fondamental
pour son développement futur. Au lieu de n’étre
qu'une agence de capitalisation de données et d’in-
formation, une sorte grille de surveillance humaine
al’échelle de ’Europe assortie d’une visibilité mé-
diatique, le centre est a présent capable d’organiser
une réponse directe a certaines menaces. Léquipe
d’intervention fraichement recrutée ne compte
que quelques hommes, mais elle offre aI’E.S.I.S.C.
I'indépendance qui lui manquait pour devenir une
organisation majeure de I'espace européen.

Image (4)

OBJECTIFS SECRETS
L’E.S.I.S.C. décrit officiellement ses objectifs
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ainsi : « Inscrivant sa démarche dans la réflexion
globale sur les questions de sécurité qui a suivi les
attentats du 11 septembre 2001 et dans la problé-
matique plus vaste de la privatisation partielle de
la stireté et du renseignement, I’E.S.I.S.C. est donc
a la fois un « think tank » a I'anglo-saxonne, qui
s’est donné pour mission d’intervenir dans le débat
public et de sensibiliser la société aux questions de
sécurité, et un véritable acteur de la sécurité straté-
gique. Il méle a la fois la recherche fondamentale,
la recherche appliquée et des activités d’analyse,
de conseil et de formation dispensées au profit de
ses partenaires. » En réalité, s'ajoute a ces objectifs
une volonté d’observation et de quadrillage du sec-
teur européen, grace au nouveau systéme satellite
Galileo dont la fonctionnalité est cachée du grand
public. Enfin, un objectif en devenir est bien en-
tendu I'intervention sur le terrain du centre.

METHODES SECRETES

Méme siI’E.S.L.S.C. ne fait pas grand mystere de
ses opérations d’analyse, de médiation et de straté-
gie, au point d’éditer des ouvrages sur ces sujets, les
méthodes de travail sur le terrain sont gardées de
facon trés secréte. Censé analyser et transférer des
informations a ses partenaires, le centre a surtout
affaire a d’autres organisations travaillant sous le
sceaudu secret. Laméme discrétion dansles métho-
des du centre est donc souvent exigée. Cependant,
I'introduction de I'intervention de terrain au cceur
de ses activités est susceptible de laisser bien plus
de traces que la simple analyse de données. Dans
un futur proche, cecirisque de poser des problémes
de sécurité tant pour les informations que pour les
personnes travaillant pour le centre.

DIRIGEANTS RENOMMES

Les dirigeants et principaux acteurs de’E.S.L.S.C.
sont généralement des politiciens, scientifiques,
journalistes, militaires ou officiers de police hauts
placés dans la chaine de commandement natio-
nale ou européenne. Ce sont leur influence et leurs
moyens qui ont permis de mettre cette organisation
sur pied, et méme si le grand public ne les connait
pas forcément, ils sont de véritables sommités dans
certaines sphéres.

MEMBRES SECRETS

La plupart des autres membres, recrues récentes
ou plus anciennes de E.S.I.S.C, sont des individus

peu connus des services de sécurité ou autres or-
ganisations de ce type. Le centre fait appel a des
personnes discretes, généralement de jeunes diplo-
més ou des scientifiques du service public pour ses
analystes et autres employés de bureau, tandis que
son équipe de terrain a, semble-t-il, été sélectionnée
parmi des hommes capables mais, 1a aussi, peu re-
connus. Pas de casier judiciaire, pas de décorations
en cascade, pas de réputation indéfectible... Il ne
faut pas attirer l'attention.

SITES ARCHIVES

L’E.S.I.S.C. n’a jamais fait mystére de ses infras-
tructures. Installé a Bruxelles, il posséde également
un bureau a Paris et un en Afrique du nord. Mais a
présent que les interventions de terrain font partie
de ses attributions, de nouvelles infrastructures
ont commencé a étre mises en place a Bruxelles
et assurer leur discrétion va étre autrement plus
problématique. Toutefois, a 'aide de couvertures
et de facades préprogrammées, le centre parvient a
garder la plupart de ses activités dans ses différents
bureaux relativement secretes... pour le moment.

Sites (6)

ARMURERIE

Située a Bruxelles, ’'armurerie est encore en cours
d’installation dans les sous-sols des locaux. Elle
n’est pas encore surdéveloppée, mais suffit a des
opérations de terrain de petite envergure pour un
petit nombre de personnes. Les gilets et armures et
stock sont légers et souvent capables d’étre camou-
flés sous des vétements normaux.

CENTRE DE CALCUL

Le huitieme étage de'immeuble de’E.S.L.S.C. est
réservé au centre de calcul, o des mathématiciens
et des informaticiens travaillent en permanence
pour protéger les intéréts du centre et cracker les
codes d’informations classifiées.

STOCK D’ARMES

Egalement installé aux sous-sols des locaux de
I’E.S.L.S.C., ce dernier est encore relativement ba-
sique, avec I’équipement nécessaire a une petite
équipe commando. Les armes de poing et les fusils
discrets composent I'essentiel de 'arsenal, avec une




prédilection pourla célebre marque belge Fabrique
Nationale Herstal.

INFIRMERIE

Jusque 13, le besoin d’une telle installation ne
s’était pas fait sentir, méme si un service de pre-
miers secours permanent était assuré au dernier
étage. Mais pour garantir le secret des opérations
en cas de blessure sur le terrain, le petit bureau a
été transformé en une aile médicale, ol opérent
trois infirmiers, trois aides-soignants et un médecin
urgentiste. Un chirurgien travaillant avec le centre
peut également étre appelé sur les lieux en moins
d’une heure.

ARCHIVES

Sans doute le service le plus important de I'E.
S.I1.S.C, les archives répertorient et classifient toutes
les informations susceptibles d’aider le centre et ses
partenaires dans la traque des espions et terroristes
sur le territoire européen. Les étages 4 a 7 sont en-
tierement dédiés a cette activité, ott d’anciens jour-
nalistes, enquéteurs et agents de renseignements
travaillent sept jours sur sept.

RESEAU SATELLITE

Installé au neuvieme étage, le réseau de surveillan-
ce satellite exploite la nouvelle technologie Galileo,
officiellement non opérationnelle avant 2010, sur
ISS, mais en réalité déja testée et exploitée par I’E.
S.I.S.C. a partir de quelques satellites mis récem-
menten orbite. C’estla plus grande force du centre,
qui se retrouve ainsi doté du réseau de surveillance
terrestre le plus performant au monde.

Matériel (6)

e Electronics IV
e ResourcesIV
e Security III

e TradecraftIV
e  WeaponsIII

Le centre est équipé en armes légéres et moyennes
etengilets de protection assez classiques. Il dispose
en revanche d’un équipement électronique et de
surveillance de pointe, ainsi que de ressources po-
litiques et judiciaires impressionnantes, d’archives
fournies et de contacts dans toute ’Europe.

PERSONNEL

Enquéteurs de terrain : La plupart des membres
de I’E.S.I.S.C. susceptibles d’étre rencontrés hors
des murs du QG de Bruxelles sontles enquéteurs de
terrain. Ils fonctionnent un peu comme des repor-
ters internationaux, posant des questions, rassem-
blant des informations et tenant la base de donnée
colossale du centre a jour en permanence.

Enquéteurs de terrain (Standard NPCs — 80
XP) : Init VI; Atk II; Def V; Resilience IV ;
Damage Save : III; Competence : VII; Skills:
Analysis VII, Blend VI, Cultures VII, Investigation
IX, Network VI ; Wealth : III ; Weapons : None ;
Gear :laptop (PR 1), mobile, tape recorder (consu-
mer-grade), video camera (consumer-grade), bat-
teries ; Vehicle : Jeep ; Qualities : class ability (sour-
cesI), feat (Always Get Your Man, Local Contacts),
non-combattant, superior attribute (Sag 16)

Agents d’intervention : Les PJ ne formeront
peut-étre pas seuls la nouvelle équipe d’interven-
tion. Les autres agents ont été recrutés aussi discre-
tement que possible et sont généralement plus que
capables dans leur travail. Formés aux techniques
de combat ala fagon des commandos, ils intervien-
nent vite, efficacement et sans laisser de trace.

Agents d’intervention (Standard NPCs — 85
XP) : Init VIII; Atk IX; Def V; Resilience VI ;
Damage Save : VII ; Competence : V ; Skills : Sneak
IX, Tactics VIII ; Weapons : 1 x Caliber III, 1 x
Caliber II, 1 x Caliber I ; Gear : 2 x Caliber III ;
Vehicle : Jeep ; Qualities : feat (CQB Basics, CQB
Mastery, Ghost Basics, Ghost Mastery), superior
attribute (Dex 16)

CONTACT

Genovefa Etienne (Journaliste Instinctive,
Directrice 8/Enquétrice 6). C’est la directrice des
opérations. Membre estimé de la DGA et ancien-
nement journaliste politique d’investigation sur la
scéne du terrorisme, de 'espionnage international et
du crime organisé, c’est une femme d’expérience et
de talent qui a une prédilection pour le travail diplo-
matique de fond et le pouvoir des mots. Toutefois,
son poste la place également ala téte des opérations
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de terrain, donc de la nouvelle équipe d’interven-
tion qui va prendre ses fonctions dans quelques
semaines au QG de Bruxelles. Genovefa n’est pas
vraiment formée aux opérations de ce type, aussi
compte-t-elle sur le soutien et les conseils du gé-
néral Jean-Paul Huste et des nombreux consultants
de terrain employés par 'agence. Elle sera toutefois
la premiere interlocutrice des personnages et leur
supérieur hiérarchique au plus haut échelon apres
Claude Moniquet.

En tant que contact, Genovefa est une personne
qui sait se montrer utile, tant elle a accumulé les
relations a I'époque ou elle travaillait encore pour
la presse. Elle sait @ qui demander pour retrouver
n’importe quoi ou n’importe qui.

Connaissance : Spécialiste (Intercept communi-
cation). Apres avoir réussi a contacter Genovefa, le
personnage peut lui demander de solliciter un de
ses subordonnés pour qu’il mette sur écoute unlieu
dont il a connaissance. Il intercepte alors clandes-
tinement le prochain coup de téléphone, email ou
autre moyen de communication utilisé par la cible
(bien que sile message est crypté, il faille encore le
déchiffrer). Il apprend aussi 'adresse, le numéro de
téléphone ou la fréquence par laquelle le message
a été envoyé.

Associée : Consultant (Enquéte). Apres avoir
réussi a contacter Genovefa, le personnage peut lui
demander de faire appel a un de ses amis journalis-
tes pour qu’il effectue un jet d’Enquéte a sa place,
ou toute autre action décrite dans la section More
Uses for Consultants (cf. page 155 de World on Fire).
Le consultant posséde un bonus a la compétence
Enquéte égal au TL de la mission + 12.

Collégue : Spécialiste (Global search). Aprées avoir
réussi a contacter Genovefa, le personnage peut lui
demander de solliciter un reporter de sa connais-
sance pour retrouver n’importe qui dans le monde.
Le personnage définit la ville ou la zone de 1000
km? maximum a I'intérieur de laquelle le PNJ spé-
cial recherché se trouverait. Cette faveur nécessite
un nombre d’heures égal au niveau du PNJ x 8.

Partenaire : Spécialiste (Big Brother). Aprés avoir
réussi a contacter Genovefa, le personnage peut lui
demander de faire appel aux ingénieurs du réseau
de surveillance pour lui fournir un acces prioritaire

a un satellite d’'observation Galileo. Cette aptitude
fonctionne telle que décrite page 48 du manuel de
base, avec un bonus aux tests de +2.

INTERPRETATION

Caractere : Entétée, directe, curieuse.

N’aime pas : La fainéantise, le fanatisme, le ma-
chisme, la cruauté.

Expertise : Journalisme, coordination, diploma-
tie et organisation des ressources humaines.

Physique : Assez grande, svelte, athlétique, che-
veux noirs, yeux bruns, mains longues et minces,
peau bronzée et physique entretenu, expression
indéchiffrable.

Tic : Sannonce toujours par « Hey people ! >,
donne toujours 'impression qu’elle n’écoute pas.

Raison de vivre : Ses filles.

Aime : Lécriture, le golf, sa balle signée par Tiger
Woods, le jeu de Go, le café et Carmina Burana.

Evénement : Son frére, pécheur sur chalutier,
disparu en mer en 2003.

Espionnage : Son univers depuis son entrée al’E.
S.I.S.C., et déja avant en tant que journaliste.

Motivations : La justice, 'information, la
protection.

Famille : Parents pécheurs dans le sud de I'Ita-
lie, mariée a Daniel Etienne écrivain, mere de deux
filles Angela et Sandra, frére décédé.

Opinions: Catholique peu pratiquante, fervente
républicaine de gauche et anti-totalitariste.

Valeurs : Beauté 20, réussite professionnelle 8, cé-
1ébrité 13, famille 2, amis 14, bonheur 15, intégrité
5,justice 1, savoir 3, amour 7, argent 19, perfection
de la personne 16, vues politiques 10, propriétés
18, pouvoir 12, vues religieuses 11, réputation 6,
respect 4, sexe 17, succeés 9.

Phobie : Noyade.

Engagement : Fortement prononcé, par son mé-
tier et ses interventions.

Aimerait changer : Son impatience.

Secret : Genovefa Etienne a des liens serrés avec
la presse, extrémement serrés. Les quelques fuites
mineures dans les journaux concernant les activi-
tés de I’E.S.I.S.C. sont pour la plupart de son fait,
« pour le bien du plus grand nombre > assurerait-
elle sionlelui demandait, bien que personne ne soit
au courant. Jusque la, ces indiscrétions n‘ont causé
de tort & personne, mais il se pourrait que I'équipe
d’intervention se retrouve involontairement en
danger par sa faute...




